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IL SINDACO

PREMESSO che con proprio decreto n. 30 del 31.07.2020 si & provveduto alla nomina dei

Responsabili dei servizi di questo Comune;

PREMESSO che con proprio decreto-ponte n. 39 del 3.08.2021 si & provveduto alla nomina dei
Responsabili dei servizi di questo Comune con efficacia dal 3.08.2021 al 30.09.2021;

ATTESO che con proprio provvedimento n. 45 del 28.09.2021 gli incarichi succitati venivano
prorogati al 31.10.2021;

ATTESO che con proprio provvedimento n. 52 del 28.10.2021 gli incarichi succitati venivano
prorogati al 30.11.2021;

ATTESO altresi che con proprio provvedimento n. 58 del 30.11.2021 — prot. n. 10304 — gli incarichi

succitati venivano prorogati al 31.01.2022;

ATTESO che con proprio provvedimento n. 1 del 1.02.2022 — prot. n. 868 — gli incarichi succitati
venivano prorogati al 31.03.2022;

ATTESO inoltre che con proprio provvedimento n. 5 dell’1.04.2022 — prot. n. 2899 — gli incarichi

succitati venivano prorogati al 30.06.2022;

ATTESO che con proprio provvedimento n. 25 del 30.06.2022 — prot. n. 5789 — gli incarichi

succitati venivano prorogati al 31.07.2022;

ATTESO che con proprio provvedimento n. 32 del 20.07.2022 — prot. n. 6435 — gli incarichi

succitati venivano prorogati al 30.09.2022;



ATTESO che con proprio provvedimento n. 42 del 23.09.2022 — prot. n. 8754 — gli incarichi

succitati venivano prorogati al 30.11.2022;
CONSIDERATO quindi che gli incarichi attribuiti ai Responsabili di servizio sono in scadenza;

VISTO Part. 15 del CCNL 21.05.2018 “Retribuzione di posizione e di risultato” ed il capo II —
Disciplina degli incarichi di elevata qualificazione — del CCNL 2019-2021 del 16.11.2022;

RICHIAMATA la graduazione del nucleo di valutazione;

RILEVATO che questo Ente intende rivedere la graduazione delle posizioni organizzative, nonché il

sistema di valutazione delle performance;

CONSIDERATO che I’ Amministrazione Comunale intende suddividere la responsabilita all’interno
dell’Area Tecnica in due posizioni organizzative, mentre attualmente vi & una posizione

organizzativa che ricopre tutta I’area;

ATTESO che & indispensabile esperire la procedura di ripesatura tramite acquisizione del parere

dell’OIV e passaggio in Giunta Comunale;

CONSIDERATO tuttavia che & necessario attribuire la seconda posizione organizzativa ai fini di

garantire ’operativita dell’Ente;

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 19 del 2.03.2023 ad oggettoi:
“Organizzazione degli Uffici”;

DECRETA

Di conferire I’incarico di posizione organizzativa relativa all’Area Lavori Pubblici, come
individuata da deliberazione giuntale n. 19 del 02.03.2023, che si richiama integralmente,
all’ Architetto Castello Chiara, con decorrenza dal 02.03.2023 e fino al 31.05.2023, rinviando la
determinazione dell’importo delle indennitd di pesizione ad opportuno atto giuntale, garantendo
attualmente, a tutela della dipendente, la medesimaldell’atto conferito con decreto n. 52 — prot. n.

10947 del 30.11.2022, e riservandosi successiv

¢ dyconguiagliare la somma stessa.
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